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 HUVUDSTYRELSEN  

 ______________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Protokoll:       Huvudstyrelsen strategimöte.       Möte nr: 1/2009 

Plats:               Körrunda/Nynäshamn GK 

Mötesdatum:  2009-05-15 

Närvarande:  Stefan Thorberg (ST), Marie Andrén (MA), Berndt Lundberg (BL),  

   Anders Brännström (AB), Håkan Strömbom (HS), Gunnar Lindgren (GL), 

   My Rydin (MR) och Adolf Franzén (AF) 

Frånvarande: Håkan Lothigius 

 

§ 1 Mötets öppnande 

 Stefan öppnade mötet genom att hälsa alla välkomna till Körrunda och Nynäshamns GK.  

 

§ 2 Godkännande av dagordning  

 Dagordningen godkändes  

 

§ 3 Val av sekreterare 

 MA valdes till sekreterare för mötet 

 

§ 4 Val av justerare 

 ST valdes till justerare 

 

§ 5 Mervärden för fullvärdiga medlemmar vs övriga medlemskap 

  Information: Gå igenom och diskutera utifrån mail och upparbetad bruttolista.  

  Beslut: Vi beslutade att ta fram en bruttolista på sådant som skulle kunna vara något som blve 

unikt för fullvärdiga medlemmar och förmåner alternativt skillnader. Nedanstående lista är inte 

i någon prioriterad ordning och vissa punkter inte fullständiga eller specifikt för fullvärdiga; 

 

1. Gästgreenfee – att kunna ta med mer än en kompis t ex en ”full boll” 

a. Att som gäst kunna boka och få rabatt om man går med en fullvärdig 

2. Rabatt i shopen och på restaurangen som var bättre o tydligare utifrån fullvärdiga 

3. Rabatt på rangepoletter som var bättre o tydligare 

4. Rabatt på lektion och/eller träning hos Pro som ingår i årsavgift 

5. Rabattcheckhäfte som endast var för fullvärdiga och där ovan kan vara en del 

6. Fritt spel på Brollsta och International på helgerna (ömsesidigt) endast för fullvärdiga 

a. Fritt spel på alla banor på alla tider 

7. Ändra förutsättningar för bindningstid för aktie och spelrätt-årsavgift med möjlighet att 

kunna ha ett vilande medlemskap-aktieägande med spelrätt 

8. Ha ett belöningssystem för ”Finders Fee” som uppmuntrar medlemmar att värva nya eller 

andra intäkter till nytta för HGAB 

9. Kundklubb och poängssystem som skapar lojalare fullvärdiga medlemmar där flera delar 

av det som är mervärden ingår naturligt 

a. Ju mer du ger desto mer får du tillbaka 

10. Social samvaro och där det varje är finns inbjudan till ett spelrätts/aktiemöte 

11. Differentierat medlemskap där det mer utgår ifrån vad medlemmen vill, var man bor, hur 

mycket man spelar, hur aktiv man är osv. 

12. Att tydligare uppmuntra att närvara på årsmöten eller som ovan och att en fullvärdig röst 

”väger tungt” för verksamheten 

13. Lövsättra och Riksten har bättre förutsättningar för restaurangverksamhet som i sin tur gör 

det mer attraktivt för aktiviteter och tävling samt sponsorer 
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14. Utdelning – aktier – reducerad årsavgift…! 

15. Fullvärdiga har företräde på tennisbanan på Lindö 

16. Skapa VIP service som bara finns för fullvärdiga, exempelvis för barn och familj 

17. Fler mervärden som är tydliga för familj och barn där man har problem att få tiden att 

räcka till och där detta uppskattas, framförallt på Lindö (Country Club) 

a. Utbud och aktiviteter som gör det enklare att vistas fler timmar vid golfbanan utan 

att spela så alla kan trivas 

b. Minigolf och/eller ”kulbana” med roliga plojhål 

18. Progressiv prislista där år 1 kan vara gratis och där lojalitet lönar sig 

19. Omvänt att man också får fördelar ju fler år man faktiskt varit fullvärdig så att det finns 

argument för investeringen som långsiktig 

20. Idag är priser och medlemskap inte med utgångspunkt från flera olika målgrupper/golfare. 

Detta borde vara tydligare så alla hittar hem. Fullvärdiga, Premium, Bas etc. säger 

ingenting egentligen 

21. Utveckla korthålsbana som sagts tidigare men ännu inte uppfyllts 

22. Det måste bli tydligare för varför jag väljer Huvudstadens GK och varför jag ska välja de 

olika medlemskapsalternativen 

23. Vi borde våga mer för att göra det enklare för barn, ungdom och junior att börja spela golf 

och specifikt hos oss. 

a. Juniorsatsning typ ”farmen”. För ungdomar skulle första året vara fritt, årsavgiften 

år två 500:- osv,  

b. juniorset fritt att låna ut etc 

c. Minigolf och/eller ”kulbana” med roliga plojhål 

24. Skapa förutsättningar för att det finns en klubbintendent som har tid att verkligen hålla 

ihop helheten och bygga verksamhet samt vara en resurs för alla de som arbetar ideellt. 

 

§ 6 Samverkan Viksbergs GK 

Information: ST informerade från Viksbergs GK: s årsmöte där ca 120 aktiva aktieägare deltog 

och där HGAB presenterade den kommande samverkan. Avtalet är nu klart och bolaget tar 

över driften på Viksberg från 1:a maj. Tidsbokningen kommer att skötas via Lindö. 

HGK: s fullvärdiga medlemmar spelar fritt på Viksberg, även helger, och Viksbergs 

fullvärdiga medlemmar spelar fritt på Huvudstadens banor. Det är däremot inte helt självklart 

att från båda håll vara med i tävlingar och aktiviteter under 2009. 

Viksbergs GK, som drivits i mer traditionellt klubbformat, ser mycket positivt och med stor 

ödmjukhet på den nya samverkansformen, med bolaget och med HGK. Ett klubbmöte är 

planerat den 3:e juni på Riksten för att helt förutsättningslöst diskutera igenom vad som kan 

vara en lagom nivå för ett utbyte. Vad kan vara rimligt att testa under 2009. 

GL har varit och spelat på Viksberg och rapporterade om fina träningsmöjligheter, vilket 

HGK: s juniorer har efterlyst och behöver.  

 Beslut: Styrelsen beslutade att på mötet den 3:e juni, kl 15.30, på Riksten deltar ST, HS, GL, 

Louise Lindell, för Riksten och damerna, samt Lasse Hansén för seniorerna. 

 

§ 7 Samverkan TopTee – International GC Arlanda och Brollsta GK 

Information: I juni är det planerat ett möte med HGK, ST, och Top Tee. International GC 

Arlanda har idag ingen klubbverksamhet utan satsar enbart på tävlingar. Brollsta GK, med 

ordf. David Näsström, är intresserade av tävlingsutbyte i olika form. 

Top Tee har en ”Ryder Cup”, HGK har Capital Cup. Kanske kan vi skapa en ny version? 

Seniorerna har idag redan tävlingsutbyte med Brollsta. HS berättade att Brollsta gärna ser 

Lövsättra och Lindö som två ”klubbenheter”. MR har kontakt med Brollstas damer som är 

pigga på matchspel. 

  Beslut: Mötet beslutade att samverkan, aktiviteter och tävlingar, sker i ”lagom” omfattning 

där kvaliteten är viktig. ST återkommer efter ny kontakt med TopTee. 

 

§ 8 Klubbens nya webb och kommunikation i övrigt 

Information: Det som är mest akut just nu är den dåliga, eller inte alls fungerande 

”Nyhetsbrevs”-funktionen som är så viktig för klubben då vi vill nå ut till medlemmarna med 

aktuell information om tävlingar och utbildningar.  
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MA håller startsidan aktuell, så mejla MA det som ska ”puffas” för. Övriga sidor måste också 

hela tiden uppdateras.  

 Beslut: ST tar förnyad kontakt med Claes Berfeldt. Om inte problemet med servern till 

nyhetsmejlet åtgärdas nu måste klubben snarast finna en egen lösning för mejlutskick. 

 

§ 9 Programförklaring 

 Information: Gå igenom och diskutera årets mål och dess genomförande, Golfens dag. Hur gör 

vi med juniorer och ungdom för att verkligen få en bra fungerande verksamhet med flera 

ledare. Vilka huvuddrag ska finnas med i nya programförklaringen 2010-2012. 

 

 Lever vi upp till visionen, värderingar etc och sammanfaller detta med de ”nya” 

omvärldsfaktorer som gäller. Hur främjar vi i ännu högre grad klubbanda, vilken profil har vi 

egentligen, hur får vi fler som engagerar sig, vilka hot och möjligheter ser vi etc. 

 

  Beslut:  Vi var överens om att arbeta med en programförklaring som håller ihop vision, 

värderingar och mål är bra. Vidare att ta upp detta med HGAB i juni när vi träffas och att vi till 

augustimötet har ett första utkast. Detta påverkas i hög grad av vad vi kommer fram till 

avseende mervärden. Även här påbörjades en lista utifrån hur vi hittar resurspersoner och hur 

vi gör det intressant för dem mot bakgrund av att det är allt svårare att engagera eller få någon 

att våga ta ansvar; 

 

 Tankar kring att lyfta klubben till en ny nivå: 

 Göra anläggningarna till en mötesplats där det sker roliga aktiviteter för alla 

 Finna subkulturer där människor med andra gemensamma intressen kan finna en röd 

tråd tillsammans med golfen 

 Dessutom att vilja påverka och medverka till att utveckla 

 Använda anläggningarnas olika förutsättningar till något positivt-”golf för alla” 

 ”ge folk vad folk vill ha” – Spela Golf på flera banor! 

 Arrangera golfens dag tillsammans med HGAB- att kunna bjuda in en gäst gratis 

 Bilda en virtuell bankommitté där även HGK Damer är representerade 

 

 För att hitta resurspersoner. 

 Klubben bjuder in till medlemsmöte för åsiktsforum 

 Att vi blir bättre på att dokumentera klubbfunktionärernas arbetsbeskrivningar 

 Att det vi genomför är realistiskt och kul med positiv spridning 

 Med en grupp riktigt engagerade personer sprider sig glädjen i att vara med och 

genomföra och driva aktiviteter 

 Att vi blir bättre på att öppet kommunicera och informera medlemmarna om det som 

sker och det klubben står för ex. programförklaringen, aktivitetskalender osv. 

 Att vi får bättre resurser via HGAB till en intendenttjänst  

 

För att få igång en juniorsatsning: 

 Skapa en Juniorakademi av modell ”Farmen”. För ungdomar skulle första året vara 

fritt, årsavgiften år två 500 kr och så vidare. 

 Juniorset att fritt lånas ut, Prova på golf 

 Korthålsbana på Lövsättra 

 Identifiera fler förebilder och där exempelvis föräldrar för juniorerna måste ta större 

plats 

 Ta hand om de äldre juniorerna på ett bra sätt så de blir till förebilder för de yngre 

 Våga öppna för fler samarbeten med andra idrottsklubbar där aktiviteten är störst på 

vintern och inte konkurrerar 

 Att bli duktigare på att få bidrag och använda resurser såsom SISU exempelvis. 
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§ 10 Budget och ekonomi 
Information: Finns det andra intäktskällor, finns det annat sätt att får mer resurser, behöver vi 

det…   

10.1 GL har efter ett möte med SGDF uppmärksammats på att det finns en del bidrag att söka 

för den aktiva föreningen. Exempelvis genom SISU, som inte är åldersberoende och LOK-stöd 

för juniorer. De kommunala bidragen för ungdomsverksamhet borde också sökas i flera 

kommuner (i alla fall två). För att kunna söka bidrag gäller det att dokumentera 

klubbaktiviteterna på rätt sätt. GL behöver hjälp med att ta reda på vilka bidrag som går att 

söka och att sedan söka dem på rätt sätt. I ett första steg träffas GL och BL för att bedöma 

vidare åtgärder. 

Beslut: GL och BL träffas för att gå igenom och bedöma vilka bidrag som klubben kan ansöka 

om och vilken vidare hjälp som behövs för att söka dessa. 

 

10.2 Protokollsutdrag för firmateckning och fullmakt m h t ny ekonomiansvarig. 

 

Beslut: Styrelsen valde Berndt Lundberg till ny ekonomiansvarig och kassör för 

Huvudstadens Golflubb efter inval i styrelsen på årsmötet 090422. 

 

Beslut: BL uppdaterar de ekonomiska rutinerna som finns och går igenom dessa med de 

budgetansvariga. Mötet beslutade att BL och Karin Lindell är de som ska ha dosa för in- och 

utbetalningar. De budgetansvariga attesterar alla utgifter. Allt utöver budget måste fattas i 

styrelsen. 

 

FIRMATECKNARE OCH FULLMAKTER FÖR HUVUDSTADENS GOLFKLUBB  

2009  

 

§ 1 Firmatecknare för Huvudstadens Golfklubb med organisationsnr: 802410-1423 

Huvudstyrelsens ordförande Stefan Thorberg 590320-2454 och ekonomisamordnare Bernt 

Lundberg 500122-8575 är firmatecknare var och en för sig. 

 

§ 2 Fullmakter: 

För HGKs gemensamma konto på Swedbank 8327-9 903 795 922-9 med tillhörande 

Bankgironr: 5722-6110 har: 

ekonomiansvarig Berndt Lundgren och Rikstens ekonomisamordnare Karin Lindell, var och 

en för sig, fullmakt med uttagsrätt. 

 

§ 3 Övriga fullmakter: För respektive bananläggningar och kommittéer har: 

Rikstens banordförande Anders Brännström  beställarfullmakt.  

Lövsättras banordförande Håkan Lothigius beställarfullmakt.  

Lindös banordförande Adolf Franzén beställarfullmakt.  

HGK Idrotts ordförande Stefan Torberg beställarfullmakt. Berndt Lundberg attesterar för 

godkännande. 

HGK Juniors ordförande Gunnar Lindgren beställarfullmakt.  

HGK Tävling- och Utbildnings ordförande Håkan Strömbom beställarfullmakt.  

HKG Dams ordförande My Rydin beställarfullmakt.  

För samtliga, förutom ST, gäller att Stefan Thorberg attesterar för godkännande. 

 

§ 4 Huvudstyrelsens transaktioner sker via Swedbank 8327-9 903 795 922-9 med tillhörande 

Bankgironr: 5722-6110. Huvudstyrelsens kostnader skall därför attesteras även av 

ordföranden eller ekonomiansvarig enl. §1 

 

§ 5 Tecknande av avtal sker efter beslut i styrelsen. 

 

 

§ 11 Övrigt 
11.1  ST informerade om det planerade startmötet för HGK Elit Team, där Jan Rosing är 

värvad som resursperson. Vid mötet görs en bruttolista av gruppens önskemål. En sponsor är i 

hög grad önskvärd. 
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MR påpekade att det är viktigt att tydliggöra HGK Elit Teams målgrupp och att det är tydligt 

vilka som ingår i gruppen 

 

11.2  SGDFs introduktionskort för klubbens bästa juniorer och ett för styrelsen har kommit 

och delades ut. GL distribuerar juniorkorten och HS tar hand om styrelsekortet. MA tar 

kontakt med SGDF för att som förra året få ytterligare ett kort för Riksten. 

Beslut: MA tar kontakt med SGDF för att som förra året få ytterligare ett kort för Riksten. 

 

11.3  ST informerade om samarbetet med klubbmakare Brejan där det är ett mer vässat 

upplägg på gång. Eventuellt kan en mobil studio användas på Riksten. Mer information 

kommer att finnas på hemsidan under Idrott.  

 

11.4  ST fått kontakt med Quality Tours som arrangerar golfresor till Irland. De är intresserade 

av att sponsra en klubbtävling. Något för att höja imagen på Fyrklövern med ett bra prisbord 

Beslut: Mötet beslutade ge ST mandat att fortsätta förhandla med Quality Tours om sponsring 

av tävling. 

 

11.5  Respektive anläggning har instruktörer-PRO som arbetar med olika förutsättningar. Hur 

kan klubben hjälpa till här? ST sammankallar till ett möte med PRO:na för att hitta mesta 

möjliga gemensamma delar. 

Beslut: ST sammankallar till ett möte med ”våra” tre PRO:n tillsammans med respektive 

banordförande och representanter för kommittéerna HGK Dam, GHK Junior och HGK 

Tävling och utbildning. 

 

§ 12 Nästa möte 
Nästa gång vi träffas är i samband med HGAB säsongsmöte, inklusive lunch och golf, 

onsdagen den 17:e juni, kl 12-18. För att så många som möjligt ska kunna delta på mötet 

föreslås att mötet läggs sist, ca kl 17. Plats: Brollsta alternativt Viksberg. 

Nästa styrelsemöte är lördagen den 15:e augusti på Lövsättra i samband med kräftgolfen. 

 

 

 Täby 2009-05-23 

 

 

 

 

 Marie Andrén   Stefan Thorberg 

 Sekreterare   Justerare 

 

 


